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tǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ǾȇǎƭŜŘƪǻ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƝƘƻ ǾȇȊƪǳƳǳ
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ
αwƻȊǾƻƧ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō

Ǿ YǊłƭƻǾŞƘǊŀŘŜŎƪŞƳ ƪǊŀƧƛά

Duben 2010

tǊǻȊƪǳƳ  ǇƻǘǌŜō 
ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōȅǾŀǘŜƭ 
YǊłƭƻǾŞƘǊŀŘŜŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ



Obsah prezentace

13.00 ï13.05 Z§kladn² ¼daje o vĨzkumu

13. 05 ï13.35

Struļn® z§vŊry

CS 1 ïCS 2 : Peļuj²c² osoby

Struļn® z§vŊry

CS 3 ïCS 4: SenioŚi

13.35 ï13.45
Struļn® z§vŊry

CS 5 ïPracovn²ci MĐ

13.45 ï14.00
Porovn§n² informac² z²skanĨch z FG a informac² z²skanĨch z IDI

Diskuse

tƻȊƴΦΥ ǳǾŜŘŜƴȇ őŀǎƻǾȇ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƧŜ ƧŜƴ ƻǊƛŜƴǘŀőƴƝ  -Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ŘƻǘŀȊŜŎƘ ŀ 
Řƛǎƪǳǎƛ ǵőŀǎǘƴƝƪǻ ǎŜ ƳǻȌŜ ƭƛǑƛǘΦ



1. Z§kladn² ¼daje o vĨzkumu

Co bylo c²lem vĨzkumu?

Jak§ byla pouģita metodika?

Jak prob²haly ter®nn² pr§ce?



½łƪƭŀŘƴƝ ǵŘŀƧŜ ƻ ǾȇȊƪǳƳǳ



ÁtǊƻ ǵőŜƭȅ ǾȇȊƪǳƳǳ ōȅƭŀ ǇƻǳȌƛǘŀ ƳŜǘƻŘƛƪŀ ŦƻŎǳǎ ƎǊƻǳǇǎ όŘłƭŜ CDύ 
ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝŎƘ ƘƭƻǳōƪƻǾȇŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊǻ όŘłƭŜ L5LύΦ

ÁtƻőŜǘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ CDΥ  ф
ÁtƻőŜǘ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇŎƘ L5LΥ  у

Á¢ŜǊƳƝƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǾȇȊƪǳƳǳΥ  leden -ǵƴƻǊ нлмл

ÁaƝǎǘŀ ǾȇȊƪǳƳǳΥ IǊŀŘŜŎ YǊłƭƻǾŞ ŀ błŎƘƻŘ (pro FG)
у ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻōŎƝ YI ƪǊŀƧŜ (pro IDI) 

ÁLŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘ ǇƻǘǌŜōȅ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōȅǾŀǘŜƭ YǊłƭƻǾŞƘǊŀŘŜŎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ ŀ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴł ǌŜǑŜƴƝ ƪŜ 
ȊǾƭłŘłƴƝ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜō                 ǇƻŘƪƭŀŘ ǇǊƻ ǇǌƝǇǊŀǾǳ tƭłƴǳ ǊƻȊǾƻƧŜ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō Ǿ YI ƪǊŀƧƛ ǇǊƻ 
ƻōŘƻōƝ нлмм ς2015.

Á½Ƨƛǎǘƛǘ ǾƴƝƳłƴƝ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƘƻ ȊǇǻǎƻōǳ ǇƭłƴƻǾłƴƝ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ǇƻŘǇƻǊȅΣ
ƪǘŜǊƻǳ ƪǊŀƧ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŠƪǘŜǊȇƳ ƻōŎƝƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

C²l vĨzkumu

½łƪƭŀŘƴƝ ǵŘŀƧŜ ƻ ǾȇȊƪǳƳǳ

Metodika vĨzkumu a prŢbŊh ter®nn²ch prac²
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Á±ȇȊƪǳƳseȊŀƳŠǌƛƭna5ŎƝƭƻǾȇŎƘskupin(CS):

ÁCS1 - OsobyǇŜőǳƧƝŎƝo seniora
ÁCS2 - OsobyǇŜőǳƧƝŎƝoŘƝǘŠsǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ

ÁCS3 -{ŜƴƛƻǌƛςƭƛŘŞΣƪǘŜǌƝseƘƭłǎƝdo domovapro seniory
ÁCS4 -{ŜƴƛƻǌƛςǳȌƛǾŀǘŜƭŞǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞǎƭǳȌōȅ

ÁCS5 -tǊŀŎƻǾƴƝŎƛƳŠǎǘǎƪȇŎƘǵǌŀŘǻƻŘǇƻǾŠŘƴƝzaǇƭłƴƻǾłƴƝǎƻŎƛłƭƴƝŎƘǎƭǳȌŜō

ÁVe vzorku populace (v FG) bylo celkem 67 osob, z toho 22 ƳǳȌǻa 45 ȌŜƴǾȅōǊŀƴȇŎƘdle
ǎŎǊŜŜƴƛƴƎƻǾȇŎƘǇƻȌŀŘŀǾƪǻ.

ÁIDI se Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ8 ǾȅōǊŀƴȇŎƘǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻa¨Σmezi ƴƛƳƛȌbyli ǾŜŘƻǳŎƝǎƻŎƛłƭƴƝŎƘƻŘōƻǊǻΣ
ǘŀƧŜƳƴƝŎƛa äƪƻƻǊŘƛƴłǘƻǌƛǇƭłƴƻǾłƴƝ.
4 z nich byli zƻōŎƝǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝŎƘmetodickoupodporuǇƭłƴƻǾłƴƝzƪǊŀƧǎƪŞƘƻprojektu, 4 zƻōŎƝΣ
ƪǘŜǊŞtuto podporuƴŜƳŀƧƝ.

C²lov® skupiny

½łƪƭŀŘƴƝ ǵŘŀƧŜ ƻ ǾȇȊƪǳƳǳ



IƭŀǾƴƝ ȊƧƛǑǘŠƴƝ



2. Hlavn² vĨsledky vĨzkumu 

u c²lovĨch skupin 1 ï2:

Ăpeļuj²c² osobyñ

CS 1:  Osoby peļuj²c² o seniora

CS 2: Osoby peļuj²c² o d²tŊ s postiģen²m



CS 1: hǎƻōȅ ǇŜőǳƧƝŎƝ 
o seniora ĂSd²len§ radost je dvojn§sobn§ radost, 

sd²lenĨ smutek je poloviļn² smutekéñ
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/ƻ ǳǊőǳƧŜ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǇŞőŜ ƻ ǎŜƴƛƻǊŀΚ

Á½ŘǊŀǾƻǘƴƝstav seniora / typ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƘƻǇƻǎǘƛȌŜƴƝseniora όŦȅȊƛŎƪŞ/ ƳŜƴǘłƭƴƝύ/
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝstavǇŜőǳƧƝŎƝosoby

ÁtƻőŜǘosob,ƪǘŜǊȇsenaǇŞőƛǇƻŘƝƭƝ(rodina/ ǇǌƝōǳȊƴƝ/ ǇǌłǘŜƭŞύ

ÁtƻőŜǘosob,oƪǘŜǊȇŘŀƴłosobaǇŜőǳƧŜ(senior/ ǾƭŀǎǘƴƝŘŠǘƛ/ partner)

Á Forma/ ƳƝǎǘƻōȅŘƭŜƴƝόǎǇƻƭŜőƴł/ ƻŘŘŠƭŜƴłŘƻƳłŎƴƻǎǘΣvelikostaglomerace,centrum/
ƻƪǊŀƧƻǾłőłǎǘƳŠǎǘŀύ.

h{h.¸ t92¦WN/N ±ºIw!5b= {!a¸

ǎȅƴŘǊƻƳ αǾȅƘƻǌŜƴƝάōŜȊƴŀŘŠƧ

ǵƴŀǾŀ stres ǇƻŘǊłȌŘŠƴƝ

αbŜƴƝ őŀǎ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴƝ ǎŜōŜǊŜŀƭƛȊŀŎƛ κ
ƴŀ ǊŜƭŀȄŀŎƛά

αbŜƴƝ ǎ ƪȇƳ ǎŜ ǇƻŘŠƭƛǘ ƻ ǎǾŞ ǇǊƻōƭŞƳȅά

h{h.¸ t92¦WN/N { th5thwh¦ wh5Lb¸

ƳƻȌƴƻǎǘ αǎǾŠǌƛǘ ǎŜά κ αǾȅǇƻǾƝŘŀǘ ǎŜά

ǾȇŎƘƻǾƴȇ ŀǎǇŜƪǘ ǇǊƻ ŘŠǘƛ κǾȊǘŀƘ ǘǌƝ ƎŜƴŜǊŀŎƝ

ǇǊƻƧŜǾȅ ǾŘŠőƴƻǎǘƛ ǎŜƴƛƻǊŀ

αaǻȌǳ ǎƛ ǇƻǇƻǾƝŘŀǘ ǎ ŘŎŜǊƻǳΣ vykecatse 
Ȋ ǘƻƘƻ ŀ ƧŜ Ƴƛ ƭƝǇά

α¢ƻƧłjim ƴŜƳǻȌǳǳŘŠƭŀǘΧwŀŘǑƛbychŎƘǘŠƭŀΣabyƳŠdali doǵǎǘŀǾǳ.άαWłjim
ǌƝƪłƳΣŀǙƳŠǊŀŘǑƛǇǊŀǑǘƝklackemǇǌŜǎhlavu,ŀȌna tom budutakhle.ά

ό¿ŜƴȅΣbłŎƘƻŘύ



YŘƻ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ?
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Osoby sƴŜƧǾȅǑǑƝƳ ǎǘǳǇƴŠƳ ǇƻǘǌŜōƴŞ ǇƻƳƻŎƛ:

Áƻ ǎŜƴƛƻǊŀ ǇŜőǳƧƝ ǾȇƘǊŀŘƴŠ ǎŀƳȅ
ÁȌƛƧƝ ōŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊŀ κ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ƛ ƧŜƧƛŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊ Ƴł ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ όƴŜōƻ 
ŘƻƪƻƴŎŜ ǎłƳ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻƳƻŎύ
ÁƴŜƳŀƧƝ ǾōƭƝȊƪŞƳ ƻƪƻƭƝ ȌłŘƴŞ ǇǌƝōǳȊƴŞ
ÁǎŜ ǎŜƴƛƻǊŜƳ ȌƛƧƝ ǾŜ ǎǇƻƭŜőƴŞ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ κ ǎŜƴƛƻǊ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƛ ƴƻőƴƝ ǇŞőƛ
ÁǊǻȊƴȇ ǎǘǳǇŜƶ ƛƳƻōƛƭƛǘȅ ǎŜƴƛƻǊŀ ŘƻǇǊƻǾłȊƝ ƛ ƳŜƴǘłƭƴƝ ǇƻǊǳŎƘȅ -ǎŜƴƛƻǊ ǘǊǇƝ 
ŘǳǑŜǾƴƝ ŎƘƻǊƻōƻǳό!ƭȊƘŜƛƳŜǊƻǾƻǳ ŎƘƻǊƻōƻǳΣ ǎǘŀǌŜŎƪƻǳ ŘŜƳŜƴŎƝΣ ŀǇƻŘΦύΦ

±ȅǑǑƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
izolace

bƛȌǑƝ ǵǊƻǾŜƶ 
informovanosti o 
ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ŦƻǊƳłŎƘ 

pomoci

Obavy do budoucna
ÁfyzΦ ŀ ǇǎȅŎƘƛŎƪŞ ȊǾƭłŘłƴƝYŘƻ ǎŜ ƻ ǎŜƴƛƻǊŀ ǇƻǎǘŀǊłΚ
Áαǵƴƛƪά ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀYŘȅ ǘƻ ǎƪƻƴőƝΚ

αL Ƴȅ ƳłƳŜ ǇǌŜŎŜ ǎǾǻƧ ȌƛǾƻǘΗά 



WŀƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ?
YƭƝőƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ

ObtíģnŊzvládané 

ļinnosti:
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pŚeprava

os.hygiena 

(koupání)

komunikace

Problémy:

PŚi Śízení auta ðnervozita Śidiļe

PŚi parkování ðnedostatek parkovacích míst

PŚi vyŚizování ģádostí ðnároļná administrativa

PŚi pŚen§ġen² seniora (do auta / do sanitky)ðfyzická nároļnost

Nedostatek bezbariérových pŚístupŢ/ výtahŢ

PŚi ļekání u lékaŚe ðproblém s umístŊním dŊtí

Sniģov§n²  vĦġe roļních pŚíspŊvkŢna benzín

Fyzická nároļnost 

Taktnost ðrespekt k opaļnému pohlaví

Stereotypní otázky seniora

Poģadavek na spoleļnost / pŚítomnost peļ.osoby

stravování
PŚístup peļ.sluģby ðvysoká cena 

a menġ² objem j²dlo-nosiļŢ



WŀƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ?
YƭƝőƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ

Relaxace:
Spoleļné rekondiļní / lázeŔské pobyty

Rehab.cviļení/ sluģby (v plav.bazénu)

Zlepġen² fyz. a psych. kondice

Odlehļovací sluģby:
Dobrovolnické a doprovodné sluģby

Denní / týdenní stacionáŚe

Úleva od stereotypních ļinností /

úspora ļasu / dovolená s rodinou 

Peļovatelské sluģby:
Osobní asistence / 

pomoc s osobní hygienou

ZajiġtŊní kvalitní stravy

/ cenovŊdostupných jídlo-nosiļŢ

Uspokojení zákl.potŚebseniora

Informaļní sluģby / poradenství:
Kluby pro peļující osoby / podpŢrné skupiny /

konzultaļní skupiny (Hr.Králové)

Kontaktní osoby ðexterní terénní pracovníci

Webové stránky / ļasopisy /

adresné letáky pro peļující osoby

Spoleļenský kontakt / 

odborná pomoc 

(i psychologa)
14



Informace a 

ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

{ƻǳőΦȊŘǊƻƧŜƛƴŦƻǊƳŀŎƝΥ

internet
prac.zƻǑŜǘǌΦǇŞőŜ
ǇǌƝōǳȊƴƝ κ ǇǌłǘŜƭŞ κ 

ǎƻǳǎŜŘŞ

zdroje,
ƪǘŜǊŞ αǇǌƛƧŘƻǳ ƪ ƴƛƳά

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǇƻǎǘǊłŘŀƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǘƻƳΣ Ŏƻ ƳƻƘƻǳ ǾȅǳȌƝǘ 

ŀ ƴŀ Ŏƻ ƳƻƘƻǳ όǇǊƻ ǎǾŞ ǎŜƴƛƻǊȅύ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǘ ƴłǊƻƪΦ

αΧōȅƭƻ ōȅ ƭŜǾƴŠƧǑƝΣΣ ƪŘȅōȅŎƘ ǘǌŜōŀ ȊŀǾƻƭŀƭΣ ȌŜ ǇƻǘǌŜōǳƧǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ ŀ ǘŜƴ ōȅ ǇǌƛǑŜƭΧǊƻŘƛƴƴȇΣ ŀ ƘƻŘƛƴƪǳ ǎƛ 
ǇƻǇƻǾƝŘŀƭ ǎ ǾłƳŀΣ Ǉŀƪ ǎ ǇŀŎƛŜƴǘŜƳ ŀ Ǉŀƪ ǘǌŜōŀ ǇƻǊŀŘƛƭΣ Ŏƻ ǎ ƴƝƳΧŀōȅ ǾƛŘŠƭ ǘȅ ŘƻƳłŎƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅΧά

όaǳȌΣ HrΦYǊłƭƻǾŞύ

αY ƴłƳ ƻōőŀǎ ƴŠƪŘƻ ǇǌƛƧŘŜΣ ŀƭŜ ŎƘǘŠƭŀ ōȅŎƘΣ ŀōȅ ǇǌƛǑƭƛ ŀ ǌŜƪƭƛΣ ȌŜ ƪŘȅȌ ǎŜ ǘŜƴ ǎǘŀǾ ƘƻǊǑƝΣ ȌŜ ōȅŎƘ ƳŠƭŀ ƴłǊƻƪ ƧŜǑǘŠ 
ƴŀ ƴŠŎƻΣ ȌŜ ƳǻȌǳ ǾȅǳȌƝǘ ǘǌŜōŀ ǘǳǘƻ ŀ ǘǳǘƻ ǎƭǳȌōǳΦ ¢ƻ ŀƭŜ ƻƴƛ ǳȌ ƴŜŘŠƭŀƧƝΦάό¿ŜƴŀΣ błŎƘƻŘύ

hőŜƪłǾŀƴŞ ȊŘǊƻƧŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΥ

ǾŜŘƭŜ ƪƭǳōǻ κ ǎƪǳǇƛƴ κ 
ƪƻƴǘΦƻǎƻō ƛ ǘƛǑǘŠƴŞ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎŜΥ αǎŜǊƛłƭƻǾł 
ǎǘǊłƴƪŀά {ŜŘƳƛőƪȅ κ 
wŀŘƴƛőƴƝƘƻ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜΣ 
ƭŜǘłƪȅΣ spec.odkazyna 
ǿŜōΦǎǘǊłƴƪłŎƘ ƳŠǎǘ 
(ǾőΦŘƛǎƪǳǎƴƝƘƻŦƽǊŀύ

tƻȌŀŘƻǾŀƴȇ ǘȅǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΥ

ƻ ƴłǊƻŎƝŎƘ ƴŀ ǊǻȊƴŞ ǇǌƝǎǇŠǾƪȅΣ 
ƻ ȊƳŠƴłŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǘȇƪŀƧƝ ǾȇǑŜ ŀ 

ƴłǊƻƪǻ ƴŀ ǇǌƝǎǇŠǾƪȅΣ 
ƻ ƴŀōƝŘŎŜ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅ όƛ ǇǊƻ 
ƴŠ ǎŀƳŞύΣ ƻ ŎŜƴƻǾŞƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ 
ǎƭǳȌŜō όǾőŜǘƴŠ ƪƻƴǘŀƪǘǻύΣ 

ƻ ǇƻǎǘǳǇŜŎƘ Ǉǌƛ ǾȅǌƛȊƻǾłƴƝ ȌłŘƻǎǘƝΣ
ƻ ƳƻȌƴƻǎǘŜŎƘ ōǳŘΦ ǳƳƝǎǘŠƴƝ 

ǎŜƴƛƻǊǻΣ ƻ ȊŘǊΦǇƻƳǻŎƪłŎƘa jejich 
ƻǇǊŀǾƴłŎƘΧ

hōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΥ

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ǇŜőǳƧƝŎƝŎƘ ƻǎƻōΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘΦŎǾƛőŜƴƝǎŜ ǎŜƴƛƻǊȅΣ ƻǑŜǘǌƻǾłƴƝ ǎŜƴƛƻǊǻ όǎ ǳǊőƛǘȇƳ 
ǘȅǇŜƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝύΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ǎŜ ǎŜƴƛƻǊŜƳ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝ ǇƻǊǳŎƘƻǳ όHrΦYǊłƭƻǾŞύΦ



CS 2: hǎƻōȅ ǇŜőǳƧƝŎƝ 
ƻ ŘƝǘŠ ǎ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ

ĂĻlovŊk je spoleļenskĨ tvor a byl zrozen pro 

spoleļenstv²éñ

Seneca
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Wŀƪł ƧŜ ǇƻȊƛŎŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΚ

/ŜƭƪƻǾŠǇǌƝȊƴƛǾŠƧǑƝ:

Á zpravidlajde o osobyƳƭŀŘǑƝΣƪǘŜǊŞƳŀƧƝoporu vǊƻŘƛƴŠ

ÁƴŀōƝȊƝseǊŜƭŀǘƛǾƴŠƪǾŀƭƛǘƴƝǊŀƴłǇŞőŜaƳƻȌƴƻǎǘǳƳƝǎǘŠƴƝŘŠǘƝǑƪƻƭƴƝƘƻǾŠƪǳdoǊǻȊƴȇŎƘ
centeraȊŀǌƝȊŜƴƝόŘŜƴƴƝǎǘŀŎƛƻƴłǌŜΣcentraproȊŘǊŀǾƻǘƴŠǇƻǎǘƛȌŜƴŞΣapod.)

Á psychickouǇƻƳƻŎƝjsouőŀǎǘƻi ǊƻŘƛőŜƧƛƴȇŎƘŘŠǘƝsǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ, sƴƛƳƛȌseǎŜǘƪłǾŀƧƝve
ǑƪƻƭłŎƘneboǇǌƛǊǻȊƴȇŎƘǎǇƻƭŜőƴȇŎƘŀƪǘƛǾƛǘłŎƘόǊƻǾƴŠȌŎŜƴƴȇzdrojƛƴŦƻǊƳŀŎƝύ

Á naƭŜǇǑƝǇǎȅŎƘƛŎƪŞkondiciƳŀƧƝǇƻŘƝƭi ƴŠƪǘŜǊŞz foremƻŘƭŜƘőƻǾŀŎƝŎƘǎƭǳȌŜōόǇƻōȅǘƻǾŞ
ǾƝƪŜƴŘȅproŘŠǘƛΣƭŜǘƴƝǘłōƻǊȅΣŘƻōǊƻǾƻƭƴłpomocŀǎƛǎǘŜƴǘǻύ.

a[!5~N 5=¢L
bŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ ƻŘōƻǊƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ κ 

ǾȇŎƘƻǾŀ ŀ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

ADOLESCENTI
{ƻŎƛłƭƴƝ ŘŜǇǊŜǎŜ
{ƻŎƛłƭƴƝ ƛȊƻƭŀŎŜ

½ǘǊłǘŀ ƧƛȌ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ

α5ƻƳŀ ōȇǘ ŘŠǘƛ ƴŜƳƻƘƻǳΣ ǘƻ ƧŜ ǇǊƻ ƴŠ ǳǘǊǇŜƴƝΧƧŘŜ ƻ ǘƻΣ ŀōȅ ƧŜ ƴŠƪŘƻ ȊŀōŀǾƛƭΣ 
ŀōȅ ōȅƭȅ ǎ ƭƛŘƳƛΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǘƻƳ ǇƻŘƻōƴŠΦάό¿ŜƴŀΣ HrΦYǊłƭƻǾŞύ
αΧƻƴƛ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ōȇǘ ƳŜȊƛ ǎǾȇƳƛ ǾǊǎǘŜǾƴƝƪȅΧάό¿ŜƴŀΣ błŎƘƻŘύ

±ȇƧƛƳƪƻǳjsou:

ÁǊƻŘƛőŜŘŠǘƝsǳǊőƛǘȇƳtypemǇƻǎǘƛȌŜƴƝ, naƴŠȌnejsouȊŀǌƝȊŜƴƝǎǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƴł(autismus,
5ƻǿƴǻǾsyndrom,ƴŜǎƭȅǑƝŎƝύaŘŠǘƝsǳƪƻƴőŜƴƻǳǑƪƻƭƴƝŘƻŎƘłȊƪƻǳ/ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǻ.

Á{ǘłƭȇpobyt ǘŠŎƘǘƻŘŠǘƝv ŘƻƳłŎƝƳǇǊƻǎǘǌŜŘƝƴŜǎǾŠŘőƝani ǊƻŘƛőǻƳΣani ŘŠǘŜƳ
ǎŀƳƻǘƴȇƳ:



2ŜƘƻ ǎŜ ƻōłǾŀƧƝ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀ?
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ÁȊ ƪǊłǘƪƻŘƻōŞƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƪŀƳ ǎ ŘŠǘƳƛΣ ŀȌ ǳƪƻƴőƝ ǑƪƻƭƴƝ ŘƻŎƘłȊƪǳ 
όȊŀőƭŜƴŠƴƝ Řƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾǳ κ Řƻ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳύ

ÁȊ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞƘƻ ƘƭŜŘƛǎƪŀ Ŏƻ ōǳŘŜ ǎ ŘŠǘƳƛΣ ƪŘƻ ǎŜ ƻ ƴŠ ǇƻǎǘŀǊłΣ ŀȌ ƧŜŘƴƻƘƻ 
ŘƴŜ ƴŜōǳŘƻǳ ƳƻŎƛ όǎǘłǌƝ κ ƴŜƳƻŎ κ ǎƳǊǘ ǇŜőǳƧƝŎƝ ƻǎƻōȅύ

αΧǘƻ ƧŜ ƴƻőƴƝ ƳǻǊŀ ǊƻŘƛőǻ ǘŀ ƻǘłȊƪŀΥ Ŏƻ ǇƻǘƻƳΚά ό¿ŜƴŀΣ błŎƘƻŘύ
α¢ŠƳ ŘŠǘŜƳ ƧŜ му ƭŜǘ ŀ Ƴȅ ƴŜǾƝƳŜΣ Ŏƻ ǎ nimaΧƴŜŘŜƧ ōƻȌŜΣ ȌŜ ƧƛƳ daj ZTP a nechajǾłƳ ƧŜ 
ŘƻƳŀΗΦΦΦaȅ ǎŜ ƧƛŎƘ ƴŜŎƘŎŜƳŜ ȊōŀǾƛǘΣ ŀƭŜ ƪŘȅōȅ ǘǳ ōȅƭƻ ƴŠŎƻ ςƴŠƧŀƪł ŎƘǊłƴŠƴł ǇǊŀŎƻǾƴƝ 

ƳƝǎǘŀΣ ōȅŘƭŜƴƝΣ ƪŀǾłǊƴȅΧάό¿ŜƴŀΣ HrΦYǊłƭƻǾŞύ

Wŀƪ ǎǾƻǳ ǎƛǘǳŀŎƛ ȊǾƭłŘŀƧƝΚ

tƻȊƛǘƛǾƴƝ ǾǎΦ
ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ǇƻŎƛǘȅ!ƳōƛǾŀƭŜƴǘƴƝ

pocity

Role partnera / 
rodiny

αYŘȅȌ ƴŜǾƝƳΣ ƪǳŘȅ 
ƪŀƳΧά

αYŘȅȌ ǎƛ ǇƻǘǌŜōǳƧƛ 
ǳƧŀǎƴƛǘ ƳȅǑƭŜƴƪȅ Χά

αΧǇƻƳƻŎ ƳŀƴȌŜƭŀΣ ōŜȊ 
ƪǘŜǊŞ ōȅ ǘƻ ƴŜǑƭƻ Χά

αYŘȅȌ ǎŜ ƴłƳ ƴŠŎƻ 
ǇƻŘŀǌƝΧά



WŀƪŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ?

Klíļové oblasti:

19

bodový systém /

administrativa

Problémy:

ăDemotivuj²c²ò syst®m s velkou prov§zanost² 

na pohyblivost dítŊte / opakující se mnoģství formuláŚŢ

Nedostatek specializovaných zaŚízení pro autisty 

a sluchovŊpostiģené dŊti

Problémy s osobní asistencí u mentálnŊ

postiģených dŊtí (v pubertŊ)

Krátkodobost soc.projektŢ(dobrovol.sluģby)

specializ.zaŚízení

rehabilitaļní

sluģby

osobní asistence a

dobrovol.sluģby

svozné sluģby a 

zdr.pomŢcky

informace

Vysok® ceny / navyġov§n² cen (dle stupnŊpostiģení)

Vysoké ceny zdr.pomŢcek/potíģe s opravami

pomŢcek

Nedostatek rehabil.sluģebve st§tn²ch ġkol§ch

Úbytek fyz.sil/ demotivace

NezajiġtŊní vļasné informovanosti

Ġpatn® zkuġenosti s poradenstv²m v porodnic²ch / 

u místních pediatrŢ



WŀƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ?
YƭƝőƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ

Oblast sociálních /

ģivotních jistot:
ChránŊná bydlení / dílny

N§vaznost ġkol / integrace do bŊģnĦch ġkol

Specializ.zaŚízenípro autisty a

sluchovŊpostiģené

Revize bodového systému / 

sníģení administrativy / vstŚícnost 

úŚedníkŢ/ posudkových komisí

Zdravotní oblast:
Rehabilitaļní cviļen² pro starġ² dŊti

Léļebné terapie(canisterapie, muzikoterapie,

arteterapie, hipoterapie, aj.)

Dostupnost (i cenová)

zdravotních pomŢcek

Zájmová oblast:
Kluby, kavárny, letní tábory

(pro volnoļasové aktivity)

Sportovní kluby, 

hŚiġtŊ, tŊlocviļny,

vyhrazené plavání

Oblast sluģeb 

sociální péļe:
Dobrovolnické sluģby

Asistenļní sluģby ve ġkol§ch

Ambulantní odlehļovací sluģby (Náchod)

Bezbari®rov® autobusy / ġkoly / byty

20



WŀƪŞ ǇƻǘǌŜōȅ ōȅƭȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾłƴȅ?YƭƝőƻǾŞ ƻōƭŀǎǘƛ όнύ 

Informaļní a vzdŊlávací oblast:
Poskytování základního poradenství /

vļasná informovanost

PŚidŊlení sociálního kurátora /

terénního pracovníka dítŊti (ăjako v Prazeò)

PoŚádání vzdŊlávacích programŢ(Hr.Králové)

21

ProstŚednictvím:

Återénních pracovníkŢ

Åagentury (zprostŚedkování práce a   

bydlení) (Náchod)

Åklubu pŚátel zdr.postiģených(HK)

Souļ.zdrojeinformací:

specializovaná 
zdr.zaŚízení

(láznŊ, praģské kliniky)

Poģadovaný typ informací:

legislativa / právo
dostupnost zdr.zaŚízení

dostupnost sluģeb soc.péļe
výchova postiģených dŊtí
(partnerský a sex.ģivot)

ekonomika

Oļekávané zdroje 
informací:

terénní pracovníci / sociální 
kurátoŚi 

(ze soc.odborŢ)
kluby

aktivnŊji zapojení pediatŚi

Respondenti postrádají pŚedevġ²m informace o tom, co mohou vyuģít 

a na co mohou uplatŔovat nárok.

ăéproļtu není nikdo, kdo by mŊinformoval, na co m§me n§rok?ò, ăéj§ ani nev²m, co je to poruļn²k!ò

(Ģeny, Hr.Králové)

ăékdyby byl nŊkdo, kdo mi zprostŚedkuje, na koho se mŢģu obr§titéò, ăémŊl by tu být terénní pracovník, který 

by se vydal za maminkou a Śekl jí, co mŢģe a co ne a kam zaj²t. Aby ji navġtŊvoval opakovanŊ, protoģe na spoustu 

vŊcí máte nárok aģļaseméò(Ģeny, Náchod)
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3. Hlavn² vĨsledky vĨzkumu 
u c²lovĨch skupin 3 ï4:

ĂsenioŚiñ

CS 3:  SenioŚi ïlid®, kteŚ² se hl§s² do 

domova pro seniory

CS 4: SenioŚi ïuģivatel® peļovatelsk® 

sluģby



CS 3: {Ŝƴƛƻǌƛ ςƭƛŘŞΣ ƪǘŜǌƝ 
ǎŜ ƘƭłǎƝ Řƻ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊƻ 

seniory
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Wŀƪ ȌƛƧƝ ǎŜƴƛƻǌƛ ȊŜ ǎƪǳǇƛƴΚ

Á[ƛŘŞǊŜƭŀǘƛǾƴŠǎƻōŠǎǘŀőƴƝ,ƴŠƪǘŜǌƝiǊŜƭŀǘƛǾƴŠŀƪǘƛǾƴƝ(59ς85 let,ǇǊǻƳ.ǾŠƪ72,5 let)

Á±ƝŎŜƴŜȌѹznichȌƛƧŜsama,bezpartneraόǇǌŜǾłȌƴŠvōȅǘŠύ ȊǘǊłǘŀpartnera a
ȊǾȅǑǳƧƝŎƝseƴłƧƳȅ/ cenyǎƭǳȌŜōjakoőŀǎǘȇΣǇǊƛƳłǊƴƝmotiv kǵǾŀƘłƳoǇƻŘłƴƝȌłŘƻǎǘƛ
do DS

Á BezǇǌƝōǳȊƴȇŎƘvƻƪƻƭƝȌƛƧŜjen 1/3 znich ƳƝǊŀpomociǊƻŘƛƴƴȇŎƘǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪǻse v
ƳŠǎǘǎƪŞaƘƻǊǎƪŞoblastiƭƛǑƝόƴłŎƘƻŘǎƪȇƳǇƻƳłƘŀƧƝXƘǊŀŘŜőǘƝǎŜƴƛƻǌƛǇƻƳłƘŀƧƝǎǇƝǑŜ
ǎǾȇƳŘŠǘŜƳύ

IǊŀŘŜŎ YǊłƭƻǾŞ błŎƘƻŘ

¢ƻǳƘŀ Ǉƻ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪŞƳ ȌƛǾƻǘŠ ς

αƧŜǑǘŠ ƴŠŎƻ ƴłǎ őŜƪłά
¢ƻǳƘŀ ǘǊłǾƛǘ ȊōȅǘŜƪ ȌƛǾƻǘŀ ƳŜȊƛ ǇǌłǘŜƭƛ



25

±ȅǳȌƝǾŀƧƝ ƴŠƧŀƪŞ ǎƭǳȌōȅΚ

ÁObavydo budoucnaseǘȇƪŀƧƝǇǌŜŘŜǾǑƝƳǇǌƝǇŀŘƴŞimobility / nemohoucnosti,ƪǘŜǊłby
ǾȅȌŀŘƻǾŀƭŀǇŞőƛƧƛƴȇŎƘosob.

ÁyŀŘŀz nichƴŜƳłǇƻǘǌŜōǳǾȅǳȌƝǾŀǘǇŜőƻǾŀǘŜƭǎƪŞőƛƧƛƴŞǎƭǳȌōȅΣseǎƭǳȌōŀƳƛƻōŜŎƴŠƳŀƧƝ
jen velmi ƳŀƭŞȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛόƳȅǘƝoken,ǾŠǘǑƝǵƪƭƛŘΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝύςōŀǊƛŞǊƻǳk ǾȅǑǑƝƳǳ
ǾȅǳȌƛǘƝǎƭǳȌŜōjeƴƝȊƪłinformovanostόȊłƳŠƴŀǇƻƧƳǻύfinance.

Á.ǳŘƻǳŎƝǾȅǳȌƛǘƝǎƻŎƛłƭƴƝŎƘǎƭǳȌŜōǇƻŘƳƛƶǳƧƝǾȌŘȅ2 ǎǇƻƭŜőƴȇƳƘƭŜŘƛǎƪǻƳ: ƘƻǊǑƝƳǳ
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǳstavu aŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴƝƳǳȊǻǎǘŀǘƪǳ(vbłŎƘƻŘŠi ƻƳŜȊŜƴƝpomoci ze strany
rodiny)ςƴŜƳŀƧƝǾǑŀƪnamysliȊŘǊŀǾƻǘƴƝstavǾȅȌŀŘǳƧƝŎƝƴłǊƻőƴŠƧǑƝ/ ŎŜƭƻŘŜƴƴƝǇŞőƛ.

bŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ƻŘƘŀŘƴƻǳǘ ǎǾǻƧ ōǳŘƻǳŎƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ǎǘŀǾ ǾŜŘŜ ƪ ǇƻŘłƴƝ ȌłŘƻǎǘƛ Řƻ ŘƻƳƻǾŀ ǇǊƻ 
seniory.

¿łŘƻǎǘ Řƻ 5{ Ґ αǇƻƧƛǎǘƪŀ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴŀά κ αǇƻƧƛǑǘŠƴƝ Ǿ ƴŜƳƻƘƻǳŎƴƻǎǘƛά
ƧƛǎǘƻǘŀΣ ȌŜ ǎŜ ƻ ƴŠ ƴŠƪŘƻ ǇƻǎǘŀǊłΣ ŀȌ ƴŜōǳŘƻǳ ƳƻŎǘ

tǊƻő ǎŜ ƘƭłǎƝ ƧƛȌ ƴȅƴƝΚ tƻǌŀŘƴƝƪȅ κ ŘƭƻǳƘŞ őŜƪŀŎƝ ƭƘǻǘȅΦ
tǊƻő ƴŠƪǘŜǌƝ ƻǇŀƪƻǾŀƴŠ ƻŘƳƝǘŀƧƝ ƴŀōƝŘƪȅ Ȋ ŘƻƳƻǾǻ ƴŀ ǳƳƝǎǘŠƴƝΚ

{ǾƻƧƛ αǇƻƧƛǎǘƪǳά κ Ƨƛǎǘƻǘǳ ǎǘłƭŜ ƳŀƧƝΣ ƴŜōƻǙ Ǿ ǇƻǌŀŘƴƝŎƝŎƘ ȊǻǎǘłǾŀƧƝ όƴŜƴŀǎǘŀƭŀ αǇƻƧƛǎǘƴł ǳŘłƭƻǎǘάύΦ 
¢ŀ ƴŜƴƝ ǎǇƻƧŜƴŀ ƧŜƴ ǎ ƴŜƳƻƘƻǳŎƴƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ƛ ǎŜ ȊǘǊłǘƻǳ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƴŜōƻ ǎ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ǇŀǊǘƴŜǊŀ κ 

rodiny pomoci.

/ƻ ǇǊƻ ƴŠ ȊƴŀƳŜƴł ǇƻŘłƴƝ ȌłŘƻǎǘƛ Řƻ 5{Κ



WŀƪŞ Ƨǎƻǳ ƘƭŀǾƴƝ ƳƻǘƛǾȅ ƪ ǇƻŘłƴƝ ȌłŘƻǎǘƛ Řƻ 
domova pro seniory?
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Finanļní  / spoleļenský aspekt:

ÁZmŊny v oblasti sociálních jistot 

tj. stávající soc. a dŢch.systémvs. rostoucí ģiv.náklady

ăDrah®ò / cenovŊsrovnatelné sluģby

Nízké povŊdomí o legislativŊ/ o dostupnosti soc.sluģeb

VŊdomí, ģe v DS je o seniory dobŚe postaráno

a jejich ădŢchodyò na pobyt a p®ļi postaļují

ÁZmŊny v tradiļním postavení a funkci rodiny 

rychlý ģiv.styl mladġ² generace mŊní

tradiļní roli rodiny pŚi péļi o seniory

NechtŊjí být svým dŊtem ăna obt²ģò

PŚedpokl§daj², ăģe by dŊti nemŊly ļas se o nŊstaratò

Vlastn² zkuġenost s p®ļí o rodinného pŚ²sluġn²ka

PŚedstava, ģe peļující osobŊnení uznána úļast na dŢch.pojiġtŊní


